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Относно : Развитие на социалните услуги в общността за социално
i

включване на уязвимите групи и лица в неравностойно положение 1

Цялостната концепция на разработената за периода 2011/2015 г. Областна 

стратегия за развитие на социалните услуги в област Добрич е насочена кйм 

създаването на модел на грижи за хората в неравностойно социално положение, при 

който чрез осигуряване на достъп до качествени социални услуги в общността, 

нуждаещите се да не напускат собствения си дом и общност в условията на подобрен 

достъп до качествени здравни услуги и образование, както и интегриране на пазара 

на труда. - ;f | *

Изпълнението на планираните дейности |и мерки по съответните приоритетни 

направления ще очертае мрежата от социални услуги в област Добрич, която- следа»
i i

да съществува в края на на 2015 година. | | ;

Конкретните задачи по реализирането на Приоритетно направление i  от 

Стратегията, а именно „ Развитие на социалните услуги за социално включване и 

интегриране на максимален брой хора от общностите в неравностойно положение^ 

уязвимите групи и индивиди в област Добрич са систематизирани в следните 

направления : '

• Специфична и ел 1 Д а се осигурят условия за пълноценен \ и
■ ,! i

достоен ж ивот на хората с увреж дания и старите хора в семейна среда;- - -
- | ' 1 "

• Специфична иел 2 Д а се осигури достъп д о  развитие £3 

етническите общности в неравностойно полож ение и уязвими групи. ! 1
I ■ - :|. ■ J :.р

• Специфична и ел 3  Д а се създадат условия за реинтеграцйй  jj#̂

рискови общности, индивиди и уязвими групи с рисково и завиСчИо 

поведение. ; .
I | 1

Реализирането на всяка от целите следва да подобри качеството на живота1 и

жизнения стандарт на рисковите групи и общностите в неравностойно положеййе. 

Качествената промяна в ситуацията в област Добрич ще бъде измервана^ р̂1ез 

система от качествени и количествени индикатори за напредъка в решаването на
i ■

идентифицираните проблеми.

Като индикаторите за маркиране на напредъка по конкретното приори+ето 

направление, заложени в Стратегията, следва да бъдат възприемани : * г

Ключови базисни индикатори ;  | -

■ 1 • \ id*



1. Изградена мрежа от достъпни и качествени социални услуги в Област

Добрич/ осигуряваща възможност за повишаване качеството на живот на макейМ^Л^|| 

брой деца и лица, попаднали или живеещи в риск, чрез предоставяне на пълноценна 

грижа за създаване на условия за реално включване. | '■ :

2. Подобрено равнище на създадени възможности за достъп до усяуп£

максимален брой нуждаещи се хора; И л  % 1
' .....  : -г4

3. Подобрен достъп до социални услуги на пръснати рискови групи" ^ре!!
■■ ■- : f »

развитие на мобилни услуги в цялата област Добрич; ■■ j | [

4. Постигната качествена промяна в съотношението между предоставяните

типове социални услуги чрез рязко увеличаване на дела на услугите в общността и
[ ■;

намаляване на услугите от резидентен тип -  съотношение 10:1 на ползватели|е| в 

полза на услугите в общността; j

5. Осигурени услуги, подкрепа и грижи в домашна среда за поне 15% от 

старите хора в област Добрич с приоритетно обхващане на самотноживеещи^е( ft 

изолирани населени места;

Ключови качествени индикатори

1. Подобрени условия за самостоятелен! живот в домашна среда; на 30% от

хората с увреждания -  потребители на услугите домашен социален патронаж* 

домашен помощник, социален и личен асистент^
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2. Увеличени c 30% брой на ангажираните домашни помощници, лични, и

социални асистенти, както и с 30% броя на потребителите на тези услуги /самотно 

живеещи и в невъзможност да се справят сами с живота си., очакващи 

институционална подкрепа.; ; ;

3. Повишена информираност за повишаване чувствителността , 

обществеността в област Добрич към проблемите на децата и лицата, настанените 

СИ;

4. Подобрена грижа за старите хора и възрастни с деменция, настане

преустроени и ремонтирани домове; ! ,

1.. ■ I.: .А iHtaif 1*
Изготвените информации от осмете общини в областта позволяват маркиран#

; ■ ■ -  : i ■■■] 4

на изпълнението по специфичните цели за периода 2011-2013 г. както следва :; | I

По спеиисЬична иел 1. Д а  се осигурят условия за пълноценен и достоен
I ! ;■

ж ивот на хората с увреж дания и старите хора в семейна среда;

Мярка 1.1 Разширяване на социалните услуги в домашна сре, 

подкрепа в ежедневието на хората с увреждания и техните семейства.
н ■■ -i;b , f -'JH

Предоставянето на грижи в домашна среда за децата и възрастните; с 

увреждания, както и за старите хора ще им осигури възможност да живеят в 

дом и в своята семейна среда, както и ще предотврати настаняването ' ft 

специализирани институции.



В рамките на Стратегията се цели увеличение с 30% на броя на ангажиралите 

домашни помощници, лични и социални асистенти, както и увеличение с около 

на броя на потребителите на тези услуги. ! |

Дейност 1.1.1. Осигуряване и доразвищане на услугата Домашен помощи,

г’4 *и-ч№- -<Г
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и Социален асистент на проектен принцип по ОП „РЧР" .

1.1.1.1. Проект «  Помощ в дома «

В предварително разработените Насоки за кандидатсване по Проекта са 

заложени целевите групи, ползвателите на услугите, обект на проекта, които са: !

- деца и лица с различни увреждания

- стари хора с трайни увреждания или с +ежко здравословно състояние, kohYo  

не могат или са много затруднени да се обслужват сами.

- самотни стари хора с трайни увреждания и /или силно затруднено!

здравословно състояние, които не могат или са затруднени да се обслужват сами* и 

да организират бита си. Т } * f

Със създаването на услугата се цели:

- осигуряване на грижи в  семейна среда на деца и лица, нуждаещи

постоянно обгрижване в ежедневието си, както и осигуряване на заетост на 

от семейството. . , , ;

- осигуряване грижи в семейна среда за лица, които поради различни 

ограничения от здравословен характер са изключени от социалния живот и са в риЬк! 

от зависимост от институционален тип грижи.

- услуги в домашни условия, насочени към поддържане на хигиената на

обитаваното жилище, пазаруване и приготвяне на храна, пране и др. комунално 

битови дейности. i I ■■

През периода 2011-2014 г. общ ина! Шабла е предоставяла усл^ри|ге; 

„Домашен помощник" и „Социален асистент" по Проект „Да живеем заедно:- 

предоставяне на качествени социални услуги на територията на Община Шабла^ ЙФ 

Проекта са били назначени 13 социални асистенти за лица с увреждания, 4 

социални асистенти за социални услуги и ; 13 домашни санитари.1 БроЯт1* 

обгрижваните потребители е бил 72 лица. ! ! ]
I - I  р f

В община Балчик по Проекта с цел поддържане на хигиена на обитавамотр 

жилище, пазаруване и приготвяне на храна, пране и др. комунално-битови дейности 

чрез предоставяне на услугите домашен помощник, домашен санитар и сътрудник 

социални дейности в полза на лица със затруднения се обслужват 50 потребителя.' <

През 2014 г. в община Добрич-граД е приключило изпълнението1 ^а 

Проект "Ръка за помощ" по схема за предоставяне на безвъзмездна финансова

помощ BG051P00001-5.1.04 -  „Помощ в дома", по ОП"РЧР". По проекта са'

обслужвани 156 потребителя, от 34 домашни санитаря, 6 социални асистента- и
■ ■ \ I

двама социални работника. Предоставяните по проекта услуги продължават И к|»М'
; - 4 : ■ j

настоящия момент чрез Домашен социален патронаж, където от м.август 2014*[г4 е 

разкрито Звено за услуги в домашна среда. По този начин е 6съц№СУЦ£{<!$

: : -■ N  t



устойчивост на проекта с назначаване на постоянен трудов договор На 9 

които продължават обслужването на 40 възрастни.

По Проект „Грижа в семейна среда за нуждаещи се лица от Община 

по ОП"РЧР" схема за безвъзмездна финансова помощ BG 51Р0001-5.1.04 „ПомРщ- в

■IW: 
lift' 

.1 :'В'

дома" в община Каварна от месец май 2013 г.! до месец април /включително/.
; ■■■■ |. ' 

г. е сформирано Звено за социални услуги в домашна среда към Домашен социален

патронаж, като наетите лица са обслужвали предварително идентифицирани^

нуждаещи се лица от общинския център, както и селата Могилище, Българево>;

Раковски, Белгун и Септемврийци. Към звеното са били назначени : 11 личниь

асистенти, 19 домашни помощника и 1 социален асистент, които са обслуж ва^

потребителя от следните целеви групи:

-деца и лица с различни увреждания

-стари хора с трайни увреждания или с ?ежко здравословно състояние, ж©и|г<& 

не могат или са много затруднени да се обслужват сами.

-самотни стари хора с трайни увре^кдания и /или силно затру^4е*м£ 

здравословно състояние, които не могат или са затруднени да се обслужват саЙгИ] Щ 

да организират бита си. ! | 1

След приключване на Проекта, от 01.10.2014 г. към Звеното за соци^л^И 

услуги в домашна среда са назначени 3-ма лични асистента, които предостав!ят 

услугата „лична помощ" на 6 нуждаещи се Вица от гр. Каварна, които са;би£Н
„  ’ -  i, ■ '.(>

ползватели по Проект „Грижа в семейна среда за нуждаещи се лица от Община
! ■ -. ■ I. ■ Н- Л* -

Каварна". ;
■ - hi г -■

Два проекта на община Крушари по ОП РЧР са осигурили изпълнени^ 

дейности от Приоритет 3, насочени към осигуряване и доразвиване на 

домашен помощник, социален асистент, домашен санитар на проектен

on рч р. !

Първият проект, който се е реализирал п|зез 2011 г. в изпълнение на де( 

от Стратегията и Годишния план за развитие на социалните услуги, е бил насффН[ 

към изграждане и функциониране на „Център за социални услуги в семейна cpejqa 4 

2" по ОП РЧР. Изпълнението на дейностите по проекта е стартирало с провеждан^М 

информационни срещи в населените места за популяризиране на основните цели* й 

дейности по проекта. В резултат на това при екипа за управление на проекта М  

постъпили над 50 заявления за включване в проекта на кандидат-потребители-шнВд 

16 заявления от жители на общината, желаещи да предоставят услуги. Проведен 4- 

подбор на потребители и домашни помощници!, след което определените до м#Ф И р: нр.-iT ч»
помощници са преминали обучителен курс. От услуги по проекта са се ползвал} 

потребителя, обгрижвани от 17 домашни помощника. Проектът е п р jHjteijliJjT; 

2012 г., като общата му стойност е 79 960 лв. !

За гарантиране устойчивостта на предоставяните услуги, през 2013-'201*4*1*? 

община крушари реализира втори проект по ОП РЧР, насочен към същата целева 

група. Стойността на привлеченото външно финансиране е в размер на 142 234} лв? 

За изпълнението на дейностите по проекта са били наети 16 домашни помощника! и $

. .1
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домашни санитари, двама социални работника, които са предоставяли ■

услуги за лична помощ, комунално-битови дейности и дейности за социална
* I ■;

включване на 49 самотно живеещи стари и болни хора и на лица/деца с увреждания 

от селата Крушари, Земенци, Загорци, Добрин, Абрит, Александрия, Бистрец, 

Ефр.Бакалово, Коритен, Телериг, Лозенец и Кап. Димитрово. До края на проекта 

услуги по проекта са ползвали над 60 потребителя /в т.ч. 31 стари и болни xopaj, 26 

лица с увреждания и 3 деца с увреждания/. ] ' + ;

Общо за отчетния период по ОП РЧР община Крушари е усвоила над 410. 

лв., за подпомагане на анализираната целева група.  ̂ : I

Изпълнението на Проект „Помощ в дома" в община Генерал Т о ш е в Ь ^
■4 **
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приключило на 21.01.2014 г. като 100 бенефициента са ползвали социални 

домашна среда.

От 1 януари 2011 г. В община Добричка са стартирали два проект# *

Оперативна програма „ Развитие на човешките ресурси " за дейности „Социален
i i f

асистент", „Домашен помощник" и „Личен асистент". „С грижа за хората За 

независим и достоен живот" в община Добричка финансиран от Европейския 

социален фонд с партньор Сдружение „Форум гражданско общество", за период jot 

14 месеца са били назначени 18 броя домашни помощника и 14 броя социални 

асистенти, които са обслужвали 68 потребителя^

1.1.1.2. Процедура „ Грижа в семейна среда за независимо^ 

достоен живот на хора с различни увреждания и самотно живеещи 

дейности „ Социален асистент „ и „ Домашен помощник „ -  фаза 3 

„РЧР"

През 2011 г. е приключило предоставянето на социалните услуги ;

Социален аситент „ и „ Домашен помощник" по процедурата, като по общини 

следва : “ ! i ’

За община Добрич с цел развиване на социални услуги в общността за 

осигуряване на качествен и достоен живот на възрастни хора и хора с увреждания
■ : i i >,;■

по Проект „ За по-достоен живот „ е осигурена грижа за 62 лица от назначени 33 

безработни лица като „Домашен помощник" и „Социален асистент".

В общините Генерал Тошево, Балчик и Шабла са реализирани :

-  Община Генерал Тошево е предоставяла услугите по проект

4-
-'г 4" 4 

-Hi-..4 -я> 
■4 щ

Разширяване на възможностите за подобряване качеството на живот иа-хФ ii е

различни увреждания и самотно живеещи хора в община Генеал ТошевоV

- В община Крушари услугите са предоставяни по Проект „ Център за 

в семейна среда -  2 с доставчик община Крушари.

- Община Балчик е предоставяла услугите в общонстта по Проект 

Протегни ръка за помощ „

- Екип от Община Шабла е предоставял услугите „ Домашен помощник;

„ Социален асистент " по Проект „ Да живеем заедно : предоставяне на качест^ейи 

Социални услуги на територията на Община Шабла". ; ~ 1 *

I t
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В общините Каварна и Добричка услугите са предоставяни от външен? ! 

доставчици :

- В община Каварна Проекта „ Домашен помощник -  за достоен живот на 

нуждаещите се лица в малките населени места в община Каварна е реализиран Щ  

ЕТ"Лива" -  гр. Добрич. I- I ’ t ■

Проекта „С грижа за хората за независим и достоен живот в :;рф|^И^...4 

Добричка „ -  община Добричка е администриран от сдружение „ Форум ~ ^ 1 -£: "
и ■ 4̂1 .!( г ' : ..|ф ' 1̂

1.1.1.3. Социални услуги -  местни дейности ,  ̂ ^

От 01.10.2012 г. с решение на Добринки Общински Съвет е открита* v
| . ■ ..г щ it ir-ijiii

Дейност „Социален асистент". Дейността е финансирана от общинския^ L
! . i:. ' S' if 1’Е!':,л: liiir-'e;:

се предоставя в общината от 07.11.2012 г. до края на 2013 г. Към вдоментйина*
4

предоставянето на услугата се обслужват 131 населени места на територията л^‘ 

община Добричка . Целевата група ползватели на услугата са лица с 90 и над 90 па 

Сто трайно намалена работоспособност или вид и степен на увреждане, с опредеДейа 

чужда помощ; деца до 18 годишна възраст с вид и степен на увреждане; тежко

болни самотни хора , със затруднено самообслужване, удостоверено с протокол {ц.
■ - 4 ■

ЛКК или с епикриза; деца до 16 годишна възраст с 50 и с над 50 на сто вид и степен 

на увреждане; деца от 16 до 18 годишна възраст с 50 и с над 50 на сто CTeiteijl ^  ; 

■трайно намалена работоспособност с определена чужда помощ или с установена1
Jj -ill-, .ff ‘В! “ч

невъзможност за самообслужване. Обслужваните потребители са 31 урвек|,|&^$ 44
4i

преобладават тежко болните самотни възрастни хора с 90 и с над 90 £■■¥

на увреждане със затруднено самообслужване и с определена чужДа; tnl 

Възрастта им е между 65 и 90 год.Обслужват се и 3 деца, ненавършили 16 т

възраст, с вид и степен на увреждане, с определена чужда помощ. Потребителите

лица с различни увреждания -  с психически; ;физически; увреждания, получели! в 

следствие на заболяване; и др.Услугата се предоставя по местоживеенето' На 

потребителя срещу заплащане на такса, съгласно Тарифата за таксите за социалната 

услуга „Социален асистент", предоставяна от община Добричка, приета с Решение На 

Добрички общински съвет. I i I t

Услугата „Социален асистент" изцяло е съобразена с и ндивидуалниг4 ‘
■ - ■ ' ! :*i I «rF И 17!- ■ ЧЦГ

потребности и предпочитани на всеки потребител, с неговите възраСт}зйИ| ; 

физически, психически,етнически, културни раЬличия, с неговите близки*-роЙШи?

законни представители.Оказваната помощ и подкрепа от социалните acncTei^rif ;

извършва по наи-деликатния и ненатрапчив начин при пряк допир, при, при^НЦ*
I ■■ ■■ Ц  ji г! -ф

лекарства, при ползване на баня и тоалетна , общуване, социални крнтфс|^И[;; 3^

социални асистенти в община Добричка с$ назначени безработни лица и
I ■ ■■■ i - ■ -f

трудоспособна възраст, с регистрация в Бюрото по труда , които не са придр^и^н^ 

право на пенсия за осигурителен стаж и възраст или на професионална пенсия ва 

ранно пенсиониране.Кандидатите бяха трайно безработни, с дългогодишна 

регистрация. Средната им възраст бе между 40- 55 годишна възраст, 

преобладаваха жени с начално, основно и средно образование.
■: ”, ';!■■■ i *

- ‘ > bf .iljiv .4.'^
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По Проект „Шанс за работа" в община град Добрич след проведено 

специализирано обучение на безработни , регистрирани в Д"БТ" са назначен^ 10 

лица като болногледачи в социалните услуги към Отдел "Здравеопазване и социална
I ' ■:

политика". ' :
■■■■■!■■ 4  ч1 

■■ ■■■ -! 4 4 ^
Дейност 1.1.2. Осигуряване и доразвиваме на услугата Личен асистену 

"АХУ" и на проектен принцип по ОП „РЧР" . ‘ t -  it '%

1.1.2.1. Национална програма „Асистенти за хора с у в р ^ | | ^ ш ^  

де й н о ст» Личен асистент „ !

Предоставянето на социалната услуга се осъществява на база ск^фДйнф 

договори между дирекциите „ Социално подпомагане" и дирекции "Бюро по труда";

Услугата няма предварително определен капацитет, като назначаването на лични!
- . i i

асистенти става след одобряване на заявка от „Д БТ" при наличие на средствф ва 

финансиране на услугата. 1 j 'Т
■■ j -г-

>■ Целевите групи по Програмата са : i » ■*

деца и лица с различни увреждания
! ,• |i . "i It*'

стари хора с трайни увреждания или с тежко здравословно състо^йе| 

които не могат или са много затруднени да се обслужват сами. ;; ■ r f i - t T
:ii{ "  :|чй

Чрез предоставянето на услугата се цели осигуряване на грижа в еемейнгг 

среда за деца и лица, нуждаещи се от постоянно обгрижване в ежед$&вйЙМ№$ 

както и осигуряване на заетост на лице от сем^йството/съжителстващ близък, 1 

го обгрижва.
*

I- 1
В община Ген.Тошево за 2011 г. са включени 8 лични асистента, за 201:2*г.' 

-  5, 2013 г. са включени 6 лични асистента, като този брой е запазен през 2014 г[. ! : 

В община Каварна за 2011 г. са били назначени 8 лични асистента, за 2012 

г. техния брой е 10. През 2013 г. е предоставяна от 12 наети лица, като през 

предходната година техния брой е редуциран до 8 лица. | 1

По НП"АХУ" в Община Добрич-град през 2011 г. са били назначени 20, ripjea 

2012 п техният брой е 19, през 2013 г. са наети 27 безработни лица, доката 

изминалата година броя на назначените лични асистенти е 18.

В община Добричка услугата по проекта е предоставяна както следва1 f  

2011 г. от 8 лица, през 2012 г. са назначени 5 [лични асистента, а през 

г. техният брой е 7. j

В община Балчик е назначен 1 личен асистент през 2013 г., кой го 

продължава да предоставя услугата и през 2014 г. ■

1.1.2.2. Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова m 

BG051P0001-5.2.09 «А лте р н а ти в и » проект „Подкрепа за достоен жИвРТ"1| j * 

На база сключени договори, осемте общини работят по проекта от края на 

2010 г. ! ! ■

През периода 2011-2014 г. в община Шабла от услугата "Личен асистент" са

се възползвали 46 потребители. Към 31.12. 2014 год. броят на потребителите
; ..
; ■ ■ 7" -i iiJcrи4: ч» ■
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самотни и възрастни хора и хора с определена нетрудоспособност от гр.Шабла' ij 

селата Ваклино, Крапец,Смин,Захари Стояново и Дуранкулак. i I 1
■ Г j. ■ Н

В община Балчик ползватели на услугата са 28 лица от целевите групи* т 

деца и лица с различни увреждания; стари хора с трайни увреждания, или с терк{с4 

здравословно състояние, които не могат или сЬ много затруднени да ctjn 

сами

Община Добричка е партньор на АСП fio Проекта от ноември 2010 т  

През 2011 г. обслужвани са били 16 потребители, през 2012 г,- 19 п о тр е б и те ^ ^  

през 2013 г. - 20 потребители. Проекта е реализиран до 31.12.2014 г., като 

обслужваните лица е станал 36 .

Посредством Проект "Подкрепа за достоен живот" на територията на об^цИ1̂  

Тервел е осигурена възможност за подпомагане на нуждаещи се със социална 

услуга „Личен асистент". Проекта е стартирал на 10.01.2011 г. за 20 потребители i|
- ■ I Ч*

поетапно се финансира с евросредства. От началото му чрез услугата са подкрепени 

57 деца и възрастни с увреждания, а обучените и наети лични асистенти 

Услугата е почасова и е предоставяна в селатй Нова Камена, Каблешково^Кош*й|ру 

Коларци, Орляк, Жегларци, Зърнево, j Божан, Балик, Безмер' У  

Груево,Честименско, Ангеларий и гр.Тервел. През месеците април, май 2013 

проведена процедура за набиране на нови потребители. Резултатите -  одобрЗЗН#'? 

нови потребители, очакващи да бъдат включени в проекта, о б у ч е н а W  

асистенти. През изтеклата година бюджетът на Ьроекта бе увеличен с чеТИрий?"1 

работни места. На 31.12.2014 г. проектът е'приключил с 39 обгрижвани лица?; 

Дейностите изпълнявани от всеки един личен асистент са разписвали ; I
i i

индивидуален план. Работата на личните асистенти ежедневно е била отразявайа| в; 

дневници и е оценявана от обгрижваното лице. Освен ежедневния, е извършвам 4 

ежемесечен контрол по отношение удовфлетвореността от 

представители на общинския екип за управление на проекта.

В община Генерал Тошево реализацията на Проект „Подкрепа за доР1 

живот"- дейност „Личен асистент" приключи на 01.01.2015 г. Четири години' Ли 

трайни увреждания са получавали услугата „Личен асистент". При приключван 

лица са обгрижвани от 31 лични асистента.

услугата -■ чрез
-■-I........

nrt
ТЙ'

;',:= «*'■ ■ &
| П yl

В община Каварна през януари 2011 г. са били назначени на й

асистента, които са предоставяли услугата „Лична помощ" на 23-ма потребителят 

м. юни 2014 г. общо назначените лица са 25 лични асистента, които са обслуж^аМ; 

потребители от следните целеви групи: .■ и ; I

деца и лица с различни увреждания, |стари хора с трайни увреждан иячилй 

с тежко здравословно състояние, които не могат или са много затруДменм
! - i- 1 4

да се обслужват сами. • ■ *1 {1

самотни стари хора с трайни увреждания и/или в силно затруднено 

здравословно състояние, които са затруднени да се обслужват'0а/Ч1̂ ж';Щ  

организират бита си. |

Чрез предоставянето на услугата „Личен ^систент" се целИ: J | |

■*1:-
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да се осигури грижа в семейна среда за деца и лица, нуждаещи сф от
; ■ j. -I ■„

постоянно обгрижване в ежедневието си, както и осигуряване на заетост

на лицето от семейството, което го обгрижва. . . i. ,i *
■ \ | ^

да се осигури грижа в семейна среда за лица, които поради различи^

ограничения от здравословен характер са изключени от социалния живот:ir “

и са в риск от зависимост от инстуционален тип грижи. ;

Да се осигурят услуги в домашни условия, насочени към поддържаната 

хигиената на обитаваното жилище, пазаруване и приготвяне на' 

пране и др. комунално битови дейности 4 4

По Проекта в община Крушари за изпълнение на планираните дфйцр? 

били назначени 11 лични асистента, които полагат грижи за 11 лица* с*тр! 

увреждания с определени 90 и над 90% трайна намалена трудоспособност с 

помощ. По проекта са обгрижвани 8 възрастйи в семейна среда и едно дете! о 

увреждане. В проекта са били включени потребители от селата Лозенец, Себерци* 

Крушари, Добрин, Северняк и Ефрейтор Бакалово. Общинска администрация- & 

Заявила готовност да се включи с проект пред АСП за преминаване на тозй вйД 

услуги към ДСП, като по този начин ще се гарантира и устойчивост ма услугата
■ - i ?

„Личен асистент".  ̂ J4  ^

В община Добрич -  град с цел развиване на социални услуги в общността1 

за осигуряване на качествен и достоен живот! на лица и деца с увреждан$1'^Ф<$

Проекта е била осигурена грижа за 62 лица^ от които 20 деца, които
: -! IS' 'нА ■ ' |ф

обслужвани от 56 лични асистента. Г ■ ' Г

1 Ч1

Дейност 1.1.1.3. Увеличаване на бр\оя на потребители на ДомашЩф'^
.

социални патронажи - хора с увреждания с поне 20% , увеличаване на oi6XB3tm Ш  

населените места в общините и разширяване на предлаганите дейности. “ Г ! л

Домашният социален патронаж в община Балчик е насочен към

обслужването на лица с увреждания и ; стари хора със затруднения в

самообслужването, които имат нужда от грижа в семейна среда,самотно жш

стари хора в отдалечени населени места без достъп до услуги. Капацитет^

услугата е 150 места.

В община Генерал Тошево капацитета на съществуващия 

социален патронаж е 300 лица. j J ^

С цел развиване на широка мрежа ;от социални услуги в ойност 

осигуряване на спокоен и достоен живот на стфрите хора в домашна среда 

Добрич-град предоставя комплекс от социални, комунално-битови, ка£г© 

приготвяне и доставяне на храна чрез функциониращия Домашен социблфй 

патронаж с капацитет 350 места. ! ■ -

Домашен социален патронаж в община Добричка функционира;

комплекс от социални услуги - грижа в семейна среда, предоставяни по домовете*
I - 1

свързани с доставка на храна; съдействие за снабдяване на хранителни проДу^1)й!! 

През 2014 г. се е запазил капацитета от 500 мест, като от услугите се възпо/

■JV. ■£* -!< I:'
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нуждаещи се лица от още 5 села на общината^ В сградите на всички обекти на ДфП 

са извършени частични ремонтни дейности и са създадени добри условия за 

на персонала в тях.

Социалната услуга „Домашен социален патронаж" в община КаварА^ 

обслужва нуждаещите се лица от гр. Каварна и селата Могилище, Вр< ' 

Челопечене и Българево с капацитет 120 ;лица. Чрез социалната 

осигуряват комплексни социални услуги, предоставяни по домовете, кат© 

на храна, поддържане на личната хигиена и хигиената на жилищните гшм^1ф е ^ 

обитавани от ползвателя, оказване на съдействие за снабдяване на необходими
; ■’■■■■■ ■■ ■ -  " ;-Т "»■

технически помощни средства, битови услуги и др. в полза на представител!!' 

следните целеви групи: възрастни с умствена! изостаналост, възрастни с психични

разстройства, лица с увреждания и стари хора със затруднения в самообслужването,;1 

които имат нужда от грижа в семейна среда, самотно живеещи стари xopja J в 

отдалечени населени места без достъп до услуги. ' t i t
! -■ -i i

Дейностите по предоставяне на социални услуги от ДСП в община Крущарн 

се осъществяват на територията на девет наседени места - Крушари, Алекса11г^ф(5 

Северняк, Телериг, Загорци, Лозенец, Полковник Дяково; Добрин* 

Капацитетът е 100 места. Броят на лицата ползващи услуги на ДСП ва$йвЗ£ 

различните месеци И е пряко свързан с ограничените финансови възиеш 

възрастните хора с ниски пенсии. Тенденцията е през летците месеци/
Si ■ -«Ij- vt

потребителите леко да намалява. Чрез ДСП на потребителите ежедневните 

храна. В дейността на ДСП не са включени други услуги, които патронираните / 

да получават. * ■■]' т

В община Тервел социалната услуга осигурява ежедневно, в рамките на 

работната седмица топла храна за потребителите включваща супа, основно ястие; М 

десерт. Капацитетът и е 150 лица. Обслужват се възрастни хора в пенсионна възраст
■ i f  .1=

и хора с увреждания в общинския център и селата Честименско, Каблешково; 

Кочмар, Безмер, Нова Камена и Кладенци. Услугата се финансира чрез общи«н(

бюджет и месечни потребителски такси. Услугата се управлява от - 5*4*  ̂ г 

персонал: старши счетоводител, домакин, шофьор, готвач, санитар. ' '

Център за социални услуги за района j на селата Коларци,

Ангеларий и Сърнец - това е втората новоразкрита социална услуга на теритфШ
■ - ■  ̂ i* -п(= ^

на община Тервел за периода 2011-2014г. В центъра ще се предоставят 

социални грижи. Обособени са кухня-майка, лекарски кабинети с ма ни пула цйон на j
j ' -■ i: | :| "~f \

помещения за дейностите на дневен център. Финансирането на центъра е заложете! 

в общински бюджет 2015г. и ще се развива като местна дейност. Дейностите 

стартираха на 05.01.2015г. В кухнята-майка се приготвя храна за ученицит^ нгГ 

ОУ"Д-р Петър Берон"с.Коларци и ЦДРСветулка" с.Коларци, а през април е 

планувано да започне и предоставянето на ус||угата"Домашен социален патррйаЖ’* ; 

за потребителите от региона. Дневният център ще започне своята работа-в крепна'

fc-r
пролетта. ■ ^ : ;
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Домашен социален патронаж при община Шабла разполага със со§сфз£|$ 

специализиран транспорт от 2 броя автомобили-микробуси за експедиране jta; 

готовата продукция по домовете на потребителите. Ежедневните потребнрсх1| 

възрастните хора и хората с увреждания се задоволяват чрез предоставяне н а т к и ^  

от услуги предоставяни на територията на оби|ина Шабла : гр, Шабла, cjj 

Езерец с. Крапец, с. Ваклино, с. Дуранкулак и с̂  Граничар, като включва: j

- доставка на храна в домовете на потребителите -  възрастни хора и „хр| 

увреждания;

- помощ в общуването и поддържането на социални контакти; j *
: ... i :j

- битови услуги -  закупуване на хранителни продукти и вещи от пт̂ рЬа-

необходимост; ! ! i

- заплащане на сметки за ток, телефон, вода и др. със средства на потребителите]

възрастни хора и хора с увреждания. “ j | 4
; ‘ ‘ i

Средногодишния брой потребители за периода е както следва:

2011 г. -  104;

2012 г. -  106;

2013 г. -  105. !

В изпълнение на общинската стратегия; капацитета на ДСП в началото i

периода бе увеличен на 110. С решение на ОбС в края на 2014. р., съ1 

стратегията бе увеличен капацитета на 130, 'чрез създаване на филиал е $ 

потребители. Обслужват се желаещите от всички населени места в общината.
< I ; 

-I f Ч1
Дейност 1.1.1.4. Развиване на сезонни обществени трапезарии за соци^л^б 

слаби и самотно живеещи лица и семейства, (дейност 4.1.1.4.).

В обектите на ДСП в община Добричка се предоставя социалната усЛу]г4
: ■ • иГ . \ И*

Обществена трапезария, която се финансира по оперативни програми съвместно* е 

АСП. Община Добричка е бенефициент по програмата и реализира предоставя^е^й
1 ■’■Jhl.f'W

на безплатна храна на нуждаещите се лица от 50 населени места на общината на1 

ротационен принцип за 100 места всеки месец. През 2011 г. местата за трапезария,; 

са 112 броя, през 2012 г. -  100 лица, през 20 .̂3 г. - 100 лица, като тозИзпока^| 

се запазва за изминалата 2014 г. Социалната услуга за превенция на сОциаУ 

изключване е насочена към задоволяване на потребностите от храна за хора, ■-ктггег
....... . 4:: -1'■'•f

не могат да си я осигурят сами през зимния сезон. , | ! !'

През периода 2011-2014 г. ползватели на услугата „Обществената трапезария 

„ в община Добрич са били над 112 лица. ! I

Финансирана от Фонд „Социална закрила" социална услуга в общността 

Обществена трапезария в Община Каварна се изразява в предлагането’ на
- л ■ 1

безплатна топла храна -  обяд в „Домашен социален патронаж" на 30 лица от грд 

Каварна от следните целеви групи: ill...'j-'4

-лица и семейства на месечно подпомагаме, лица с доказана липса 

и близки, които да се грижат за тях 

-самотно живеещи лица и сег 

-скитащи и бездомни деца и лица.

-самотно живеещи лица и семейства, получаващи минимални пенсйги4; 4;
; , :■ ; 4 Ц>

- :-М Т
■' -I 
! Г
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ilk!-:,*- -11̂'Целите които се постигат със създаването на услугата са:

-подобряване качеството на живот и осигуряване на помощ и подкрепа 

лица и семейства на месечно подпомагане, лица с доказана липса на доходи 

близки, които да се грижат за тях, самотно живеещи лица и семейства, поду$|ф| 

минимални пенсии, скитащи и бездомни деца и ди ,  ̂ 3 S--L

В община Генерал Тошево чрез услугата Обществена трапеза[рйя| 

подпомогнати 90 бенефициенти.

В община Крушари по проекта се доставя храна на групите в; най- 

неравностойно положение -  лица без никакви доходи, лица с най-ниски социални 

пенсии, безработни лица с право на социадно подпомагане, семейства, К 

отглеждат дете с увреждане. От услугите на „Социална трапезария" се ползват

-W

to

i| :
Ф '

I. ■ i ^
потребителя месечно. Кулинарната продукция rjio проекта се подготвя от nepcbtja

 ̂ и
на ДСП и се разнася в селата Абрит, Александрия, Бистрец, Добрин, ПолкоВнй#

Ц.- *S'4
j

г-  ̂ I?Дяково, Загорци, Земенци, Коритен, Крушари, Лозенец, Северняк и Телерйг.

Проект „Обществена трапезария" в община Тервел включва ком ллв^-p j 

дейности по организиране и предлагане на топла храна -  обяд -  през ГRfcf4iiciH 

работни дни за периода 1 януари -  30 априк и 1октомври -  31 Д(екем^|м 

следните групи: ; ; 3

лица и семейства, получаващи месечно подпомагане по реда и условията на 

чл. 9 от Правилника за прилагане на Закбна за социалното подпомагане;

• лица с доказана липса на доходи и близки, които да се грижат за тях;

• самотно живеещи лица и семейства, получаващи минимални пенсии. - I г 4 

1 Топлата храна включва супа, основно ястие и хляб, приготвени j пе

предварително разработени седмични менюта в кухненски блок на Дома де*! 

социален патронаж в гр. Тервел. Готовата храна се разлива на бенефициetff йт*з41>* 

гр. Тервел в разливна отговаряща на изискванията на Закона за храните в !цй& 

„Здравец". В селата Кочмар и Орляк са организирани разливни в кметствапгф^а?

Жегларци и Безмер в ЦДГ- ни на селата. В гр.|Гервел, както и в четирите
! -И >4: !Т

бенефициенти, които получават храната си в [дома -  възрастни и нер

.1- - I

лежащо болни, хора с физически увреждания, !за които няма кой да се Трижй! ftp 

деня, тъй като близките им работят или i жевеят в други населени ‘ Meeta? 

Приготвената храна се транспортира чрез специализиран автомобил в съдове зо
i • \ -•

индивидуално хранене. ! j 1

Проектът се изпълнява в общинския цент|ър и четири села. Обхванати са общо 

^0 души в гр.Тервел и селата Безмер, Жег|ларци, Кочмар, Орляк. У с л у г ^  Щ  

финансира чрез Фонд"Социална закрила" на МТСП на база одобрени провктн4 

подготвени от общинските администрации. ' ''

През 2013 година социалната услуга"Общес1-вена трапезария" се изнълнййЙк? 

целогодишно, а капацитетът и през месец август бе увеличен от *Й 

потребители. По проект "Нов избор-развитие и реализация" бяха обуч#Нй щ

работиха 6 помощник готвачи за осъществяване на услугата.
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Равносметката за 2014г.: подпомогнати с топъл обяд 150 социално ^аби;

лица, деца в риск, самотни майки, хора с увреждания, възрастни хора с мини&4Ц»1?

пенсии. Ежегодно се провежда вътрешен мониторинг на услугата. 1  ̂ j |

В община Балчик ползватели на услугата Обществена трапезар1^я/с^7^ш}'.^
! 454:-Ч*

семейства на месечно подпомагане; лица с дЬказана липса на доходи и бли£|ф1?

които да се грижат за тях; самотно живеещи лица и семейства. Капацитета на
i 4 ч 1

услугата е 72 лица. Г  ] ;

През 2013 г. в Община Шабла проектът продължава да се реализира на 

територията на община Шабла, като броят на Ползвателите на услугата е увеличен 

от 27 на 35. Целевата група е: лица и семейства, на месечно подпомагане nd pbi«4 4 

условията на чл. 9 от Правилника за прилагане на Закона за социалист? 

подпомагане, лица с доказана липса на доходи и близки, които да се грижат за тях* 

са^отноживеещи лица и семейства, получаващи минимални пенсии; c kh11t Hi|h | tf 

бездомни лица. :

Средногодишния брой потребители за периода е както следва:

2011 г. -  27;

2012 г. -  27; |

2013 г. -  35. .......... |

2014 -  27 лица. M  l

Дейност 1.1.1.5. Осигуряване на информация, съдействие гг посреднич€ктгв&

от представители на ДСП и социалните усруги за улесняване на досгьра

медицински изделия, помощни средства, приспособления и съоръжения, добавки
• - -1 • -'1

социална интеграция и достъпна среда в дома на децата и възрастните с увремф$н> 

по програмите на АХУ и Закона за интеграция на хората с уреждания. ■■■*■ -4-

Редът и условията за Предоставянето на целеви помощи за nOkynRg 

на МИПСПС са регламенитрани в ППЗИХУ, като целевите средства се изяла* 

нуждаещите се лица от дирекциите ,, Социално подпомагане ,, по постоянен аД$ф ji-i|l
- 4" .ri ip

база подадена молба-декларация, което следва да е придружена от соъответн-ця

медицински документ -  протокол на ЛКК и|]и ЕР на ТЕЛК , в който пед^Й^
: - Ч'4'l  4

необходимостта от ползване на МИПСПС. ! ■ ■ ■■ -  j *

Ангажимент на подпомаганите лица е да закупят нужните им изделя и/и|п|
i 1 4

Средства от доставчици, които са регистрирани за целта от АХУ, както-и| ^  

представяне платежните документи и приемо-предавателен потокол, свидетелствай^
- л. ■ uji

за изразходването по предназначение на получените от ДСП средства. г ■-]■ j

Дейност 1.1.1.6. Предоставяне на специализирана подкрепа на Ш^ШШЩ
■ * -4 it • ■ М- 'W

които полагат грижи за хора с увреждания в домашна обстановка-  информирргт ш 

консултиране (здравно, психологическо, социално, юридическо) от ЦСРИ. t  ij MU' %
■■■ »l :i ; fji'. ijl

Центърът за социална рехабилитация и интеграция" гр. Шабла; обЩиш* 

Шабла, е открит със заповед № РД-01-з}.5/23.03.2009 г. на Изп^Днит^!нй14
i ' . . - -I iinr̂ i

директор на АСП. Със Заповед № РД-01-282/09.02.2011 г. е увеличен капацйГЛЗТь  ̂

на социалната услуга от 20 на 30 места. В ЦСРЙ има следните помещения, където :4 

предоставят услуги и дейности на потребителите: медицински кабинет; офис ]Щ

■ i i .j:

" <1. I *
■ i | -j-

■ - 1 1 +



зала за двигателни

Щ ��

:s; i\

J ‘" ф№& 
Wf

трудотерапия; офис за логопед и психолог;

рехабилитация - обзаведена с фитнес ур^ди: бягаща пътека, велрерф|$4 

кростренажор, гребен тренажор, степер, шведска стена, кушетка за масаж -и 

уреди за упражнения; клубна зала за празницй и събиране на всички потребители;' 

санитарен възел, приспособен за ползване от лица с увреждания, придвижващи се е 

инвалидна количка; стая за почивка. ЦСРИ не разполага със собствен
. ф- i *

специализиран транспорт. .... I J ч>-;

Мерките за социално включване и дейностите за подкрепа на потребителите в  ̂

ЦСРИ гр. Шабла, се характеризират с осъществяване на медицинската и соци|епт1#  1
■:>■■■ : -S HjW'' 'i-l

рехабилитация, психологическо консултиране и индивидуална социалната ^14 ч 

цел повишаване качеството на живот, увеличаване възможностите за по^^1̂ )̂ >кг№|̂  ?■

активни социални контакти и подобряване на здравния статус на потребителит^.] - i  5 \\ 

Екипа в ЦСРИ гр. Шабла работи за изграждане/възстановяване на :

лицата с увреждания за самообслужване, хранене и поддържане на личната 

В процеса на работа, Екипа в ЦСРИ гр. Шабла оказва съдействие и noflnotjiaktf 

потребителите при подготовка на документи за: санаториално лечение; подаваме ^
.. . 1 j .

документи в Дирекция „Социално подпомагане":гр. Каварна за подпомагането имсъ<* 

социални помощи/интеграционни добавки, МИПСПС и др., по реда на действащите 

Нормативни актове. Екипа в ЦСРИ гр. Шаблр насочва хората с увреждани?

професионална квалификация и преквалификация към социалните уче^ию» .
I ■ ■ ■ - - 4' -

професионални заведения. Медицинската сефра в ЦСРИ гр. Шабла c/tegi 

здравословното състояние на потребителите, кркто и провежда консултации^-1 

своята компетентност; оказва наблюдение и подкрепа при приема на 

Потребители на поддържаща медикаментозна терапия при различни^ 

значими заболявания. Организират се здравни беседи с различете! 

насоченост. При необходимост се осъществявай контакти с ТЕЛК, ДСП^Й&АЯ^ 

други институции. Рехабилитатора в ЦСРИ гр. Шабла провежда индивйдуаяйс 

групова терапия за хора с двигателни увреждания -  класически лечебен масаж/ 

пасивно раздвижване; физически упражнения. Психолога в ЦСРИ гр. 

осигурява психологическа подкрепа, чрез провеждане сред потребителите» 

социалната услуга: тестове, беседи, дискусии, индивидуални : и Груф

психологически консултации. Реализират се дейности по организация на свободйоТв
■■■■ - .... Hf-; _

време -  разходка по морския бряг, екскурзии на потребителите До исто.риХ^Щ

местности и паметници на културата, посещения на музеи, театри,
>'-г ■*- ял■ ч<=■ ЯЧ|1-:' ■ '*

Трудотерапевта в ЦСРИ гр. Шабла осъществява различни вйдове тр5^Щзт1ШШ
■jrt

плетене, шиене, цветарство, апликиране, изготвяне на сувенири,
■ - ..... tr* if* :4гМГ :: 1Ц t.:

'■■В*1- 141

др. .]■ Щ'

3a 2013 г. обслужени потребители са 42 като от тях 12 са деца. РаботатаМто1 

ЦСРИ се осъществява по предварително изготвен план за дейността на Центъра^!5^ 

2013 година са сключени 18 договора с нови Потребители: 6 възрастни и 12чДеиа?

С 13 потребителя са сключели повторно договори. На всеки потребител се 

досие, което включва изготвяне на договор, специализирана оценка, индивидуални}

- -j. : ■’ Щ-.\



_ г;. . ...: -i й-Л »
план/ план за работа на всеки специалист. За проследяване изпълнениетс нгг 

дейностите по плановете за децата на 3 месеца се изготвят доклади до спдея 

"Закрила на детето" към ДСП Каварна, а за възрастните на 6 месеца се изготвят 

протоколи. ЦСРИ предлага почасови терапевтични дейности индивидуално i и 

групово всеки ден или няколко пъти в седмицата в зависимост от и ндивидуал||и]г^ 

потребности на потребителите. i

През 2013 г. в Центъра са предоставени различни дейности за 

30 лица с увреждания и 12 деца с логоПедични и психологични 

Средногодишния брой на потребителите на цент|ъра през 2014 г. е 32 лица: ~ *

С цел осигуряване на условия за пълноценен и достоен живот на да 

увреждания в семейна среда в община гр. Добрич продължава предоставяме 

комплекс от услуги от ЦСРИ с капацитет 45 месТа.

Дейност 1.1.1.7 Осигуряване на социално включване на хор&Щ 

увреждания в местните клубове на инвалида.

В община Балчик има разкрити 29 пенсионерски клуба, като допълнително 

дейност развиват Клуб на инвалида и Клуб „Здраве", които осигуряват физически] и 

здравни занимания с възрастни хора и с лица 4 трайни увреждания за здравослбве»
1 4=

начин на живот.

На територията на община Генерал Тошево функционират 24 пенси6.Н£ 

клуба, като три от тях са в гр.Генерал Тошево, останалите са в другите н«ое#е«й*
1 '*•[' irt Й 1

■■■J-i'". 'f i'
:■■■ -ii-'i **;■ * Л1И-- 

■ ■ .S :-iL-■,-1 pij:

Клубовете на пенсионера са вид форма за социална интеграция и социгл &

места.

услуга в общността. Те имат за цел да съдействат и поддържат социални контакр 

по-висок жизнен стандарт на пенсионерите от Община Каварна.

С тази услуга се цели социално включване на хората в пенсионн)а възр|айт*
i ■■ j Ч. ■ -i ■■■*

осигуряване на занимания и мероприятия в свободното време на нуждаещите се 

лица от третата възраст. За защита на своите интереси, права, престижни
-  i ■ -i

достойнство, пенсионерските от кубовете се обединиха в „Съюз на пенсионерите",: 

който е член на „Националното сдружение на пенсионерите ‘ - 1 S *

Клубовете на пенсионера в общината ср общо 18 на брой, и обхващат} ;;rjp| 

Каварна и селата. Освен клубовете по селата за тази дейност се лолзз&Д 4 

читалищните сгради по населените места намигащи се на територията наг”̂ 6|ЦЙ|||ща| 

Редовните членове надхвърлят 450 лица. Към клубовете са сформирани и клуб 

интереси. Най активни са женските състави зф автентичен фолклор. Покажа* 

усърдната им работа са отличията завоювани през годините. -- «

Разходите по издръжката им се поема of общината, а някои мероприя* 

финансират от спонсори. В клубовете на пенсионера хората от третата О-йзрай 

провеждат своите разговори, дискусии по актуални събития, гледат телеВИ|Ця2 

слушат музика, играят табла, шах, карти и др. Организират се срещи със сродни

клубове от други населени места от общината^ страната и чужбина, отбелязващ 

национални и лични празници на членовете на клуба, провеждат се мероприятие
! ■ ■ - ! ■ ■  1 -.F

свързани със здравната и социална култура на; членовете, провеждат се екс



излети, посещение на театър, опера, оперет^ и др. Съвместно с читалийщ*г$ f>1£
I ■ - - *

>нЬ*селата, клубовете на пенсионера от град Каварна развиват своята к̂  

масовата дейност. Подготвят участия в национални прегледи на художествената
■. . - I ' ■#

самодейност, фестивали на пенсионерските й читалищните колективи от където 

печелят престижни награди. Изявите им се свъ(рзват с участие в фолк/юрИия 

"Песни и танци от Слънчева Добруджа" в с. Дебрене, фестивала на ^роя! 

сливова" гр. Троян, „Ден на хляба и виното" в гр. Сухиндол, фестивад ,„(

Дунав" , организиране на общински празници п<рд надслов „Да бъдем приятели'jw?

Продължава на подкрепата на Община Крушари за дейностите 

на пенсионера, които предоставят възможност^ за общуваHef и социал^->кИ1 

стари хора с относително съхранено здраве и възможности за сВ|Шстб$ш 

придвижване. Броят на клубовете на пенсионера от 2011 до 2014г. е увеличат; 

пъти от 5 през 2011г. до 9 до 2014г. През 2014г. от общинския бюджет са отдехени
- - I -ч

24 293лв. за основен ремонт на пенсионерскй клуб в с.Полк.Дяково. От 2011 

2014г. общинската субсидия за пенсионерските клубове е нарасгс 

средногодишно с 20%, като по този начин е дадена възможност за разширяване на 

териториални обхват на регистрираните пенбионерски клубове, увеличаване - на ! 

членска им маса и разнообразяване на тяхната дейността. ^ ''

В община Шабла функционират 9 клуба на пенсионера и 1 на инаалйда..1^т^  ̂

През 2012 г. броят на клубовете на пансионера в ■’

увеличил с още един в с.Нова Камена. В пе|тте клуба членуват 1 : 

клубовете са сформирани групи по интереси. Най-активни са женските* ] ,г; 

автентичен фолклор. Показател за усърдната! им работа са получените -огЛй!Щя$ h- 

Общинска администрация подкрепя и финансово обезпечава всички инициативи ; 

клубовете. | ■ ..

Мярка 2.1. Развиване на ЦСРИ с мобилни екипи за обхващане на 

хората с увреждания

Дейност 2.1.1. Продължаване на функционирането на ЦСРИ в гр. 

възстановяване на мобилния екип за обслужване по домовете на потребители 

Предвижда се увеличаване на капацитета на услугата на 55 места.

Запазен е капацитета от 45 места на услугата. -

Дейност 2.1.2. Разширяване на обхвата\на ЦСРИ гр.Шабла за 

с увреждания. Предвижда се предоставяне на

I -‘f

-1

-I- :'-1■!- *4'

мобилна услуга по населени?* Шщ

увеличаване на капацитета на 40; здравно консултираме и об£ЩЩЩ),
. . .  ri,

медицинска сестра-посетителка; морелечение и калолечение за деца с увреждания.^ *-
1 11х iijjr!'

Целта не е реализирана -  услигите се с.предоставят в сградата,. къд$ф \pj

■\ *
помещава услугата.

Дейност 2.1.3. Разкриване на 5 нови ЦСРИ в община Балчик, Г.Тошево(,
i , .i

Добричка, Каварна и Крушари. Предвижда се работа на мобилни екипи 

обхващане на рисковите групи от околните сеЯа и капацитет за ЦСРИ Балчик ЩбХ 

за ЦСРИ Г.Тошево, Каварна и Крушари-30, за ЦСРИ Добричка -  100,

До момента визираните услуги не са разкрити.
:iii : f e
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I! I

Ш й У З — i l i — Развиване на дневни центрове с мобилни екипи! fra 

Обхващане на хората с увреждания j ,

Д ейност. 3 . 1 , 1 .  Разкриване на 1 нов Дневен център за възрастни! с 

увреждания в гр.Тервел с мобилен тип услуга за 3 села за осъществяване на
. ... .1-. i L;.

обучителни и терапевтични дейности, съобразени с потребностите на

4
■«.
:4
Ф
Ф

група. Предвижда се стартиране с капацитет 50 места и увеличаване1 л од?

потребителите на 70 до 2015 г. \

През оценявания пуриод услугата не е разкрита.

Дейност 3.1.2. Продължаване на дейността на Дневен център за възрасъчй 

психични разстройства гр. Добрич. Услугата е предоставена за управление на частен* 

доставчик на социална услуга -  ОДПЗС „П.Станчев". j ;;

Дейност 3.1.3. Продължаване на функционирането на Дневен център за; 

възрастни с увреждания в гр.Добрич с увеличаване на капацитета от 40 на 50 да  

2015 г. и предоставяне на мобилна услуга. \ ' >

Продължава дейността на ДЦВУ в гр. Добрич с капацитет от 40 места с .цел
i | . ;•

осигуряване на условия за пълноценен и достоен живот на хората с увреждания* & 

семейна среда. . . ^ 4 ;4 4

• СпеииФична и ел 2. Да се осигури достъп д о  развитие  

етническите общности в неравностойно полож ение и уязвими групи

Мярка 2.1. Да се о с и гури  социално и! икономическо включване на

№ 
Ф
4- 
4 ■ 
ф 
■#

- -4--t 4
1- I -г- 
S I >-

УЯЗВИМИ ГРУПИ.

Дейност 2.1.2. Изграждане на Общностен център за деца и семействаI с 

мобилна услуга в две/три общини в областта, в зависимост от одобрените проехти И

предложение по проект „Социално включване",фаза 1 . ....  j 4

През 2015 г. в гр. Добрич предстои разкриването на услуги в изград^нй^' 

вече "Общностен център за деца и семейства". Проведени процедури! |за 

назначаване на персонал като всеки момент предстои стартиране на услуги;г£.

„Семейно консултиране и планиране", „Формиране на родителски умения"-*
’i М1

'Г*1 *!■ :#
Ф
■4ДО

Община Добричка работи в насока разкриване на Общностен» net

„Здравни консултации".

с.Стефаново за деца от 0 -7 г. Проекта е на обфа стойност 797 000 лв. Извър1 

реконструкция на съществуващата детска градина , сградата е оборудвай * 4 

обзаведена с нова техника и съоръжения . Пррз 2014 г. стартира предоставяй 

социални услуги в Общностния център с. Стефаново/ сключено е допълнително 

споразумение за финансиране на услугата в размер на 464 275 лв..Срокът з4 

предоставяне на социалната услуга е до 30.09.2015 г. - ;

■м
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Мярка 2.2. Развиване на целеви; общински политики/мерки ; за

социално включване на хората с увреждания.

Дейност 2,2.2 Обхващане с хоризонтални мерки и целеви иницидти&Й;< 

социално включване, насочени към достъп до професионална квалификация, зае гс

'[(■ чр 
■'[ ■■г 

'1 ■;»'

if - Ч 4 21
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•I Ч1
и доходи, чрез включване в програми и мерки ма ДБТ; иницииране и изпълнение 

проекти за професионална квалификация и заетост, финансирани по оператМв^щ
■ ■ ■■ "!■■ ij

програми. j j ;;

От 2013 г. Община Крушари реализира Проект „Различни заедно", npo^pibf 

се финансира по ОП РЧР, като общата му стоййост е 82 172 лв. В
r ; j ......■ ::ti-ii*-1 * i'1 iriĵ

дейностите по проекта са включени СОУ „Христо Смирненски" -  с . К р ^ ^ ^ 1# # ^ ; “;

.Отец Паисий" - с.Лозенец. В рамките на проектните дейности са лредвий
'!- ** 4^

допълнителни часове по български език за деца, чиито майчин език не е българския^ 

Основната цел на проекта е интегриране на деца от етнически малцинства за
■ ^ I-.1- \ h

подпомагане на по-успешната им социална и трудова реализация, чрез подобрява^ 

на условията за равен достъп до образование, развитие и изява на личностните! ijiw 

качества в училищата в с. Крушари и с.Лозенец. Изготвени са печатно-; 

информационните материали и е проведена първата пресконференция. Разработени 

са 7 програми/планове за планираните допълнителни занятия по български < 

ученици от 1-ви до 7-ми клас. Стартираха й занятията на децата, включени 

клубовете по интереси -  вокална група, хркей на трева, приложни 

баокетрол, дърворезба. j

Проект „Обучение и наемане на безработни лица в
! , 

озеленяване, пътно поддържане и ремонт if поддръжка на сгради
! -

Проектът стартира на 09.02.2012г., финансиран по ОП РЧР, Схема зЗ предо£1Ча$я! 

на безвъзмездна финансова помощ BG051PO I 001-1.1.03 „Развитие", проект 

избор -  развитие и реализация". Общата продължителност на дейностите; 

обучение и осигуряване на заетост е 12 месеца, като последните дейности по неГо
I- j ч.-.

Приключиха на 01.09.2013г. В рамките на проекта бе осигурена трудова заетост 

126 безработни лица от почти всички населени места от община Крушари. "■* j 1 4 

Проект „Подкрепа за заетост" по ОП РЧР Проектът стартира* 

19.03.2013г. по ОП РЧР. Проектът обхваща обучение и наемане на безработни-- ЛиЩ 

в дейности по озеленяване и пътно поддържане. Общата продължителйо^^Щ! 1! 

дейностите по обучение и осигуряване на заетост бе 11 месеца. По проектът; 

наети 60 безработни лица. Основната цел на реализираните проекти вЩ

на Специфична цел 3.3 е създаване на услбвия за обучение и сюиг^еяваВ 

трудова заетост на дълготрайно регистрирани; безработни, без доходи, 'в j 

маргинализация, чиято липса на препитание поставя в риск от тотална1 изолация 

както тях самите, така и техните семейства и деца. ■ 1 I t

За отчетния период чрез осигуряване на заетост на уязвими а 

социално отношение гр упи  е осигурена възможност за обучение и последваща 

трудова заетост, чрез която на лицата са изплатени 905 607 лв. под формат? на 

работни заплати и осигуровки. 1

Отдел „ЗСП" при община Добрич -  град работи по Национална прргр. 

"Заетост и обучение на хора с трайни увреждалия", осигурена заетост на З-ЛИцг 

сро|к от 6 месеца. Всички работят в социалните!услуги към Отдел

социална политика
Щ iilT;.р
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Изнесените в настоящия доклад данни се базират на изготвените от осемте

общини в областта отчети по изпълнението на Областната стратегия за периода ^0|1Д- 

2014 г. * 1 '
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Изготвил :

Иванка Василева

Директор ДСП  -  гр.
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гр. Каварна, 9650, ул. „Добротица" № 34,тел./факс 0570/ 8 32 77 и 0570/ 8 31

E-mail: dsp-kavarna@asp.government.bg


